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Интернет-образование в армии: 

мировой опыт и российские реалии
В Москве, 10–11 февраля 2006 г., прошли совещания «большой восьмерки» на уровне глав Минфинов. Обсуждались три главные темы. Во-первых, состояние энергообеспечения и ситуация на нефтяных рынках. Вторая главная тема – защита от пандемий, то есть борьба с эпидемиями в глобальном масштабе. И, в-третьих, как не парадоксально – роль и значение образования для дальнейшего развития экономики
. Иными словами, учитывая значение двух первых обсуждаемых вопросов, для развитых стран становится актуальным значение образованности населения, и его уровень. В докладе «Тенденции и развитие высшего образования в Европе», подготовленном ЮНЕСКО, в разделе, посвященном проблемам доступности образования, отмечается, что за последние годы практически во всех европейских странах число учащихся вузов возросло. Авторы доклада, учитывая демографические тенденции, считают, что дальнейший рост в сфере высшего образования мало вероятен. Скорее всего можно прогнозировать рост спроса на обучение в течение всей жизни. Как показывает опыт США, доля «классических» студентов в возрасте 18–24 лет в общем числе получающих высшее образование становится все меньше и меньше. Обычным явлением становятся такие студенты, как люди более взрослые, получающие образование вечером или в онлайновом режиме. 
Общество становится все более информационным. Устойчивые тенденции к этому просматриваются во всех сферах жизни, начиная от экономической, политической, социальной и заканчивая военной. Считается, что уже при переходе к информационному сетевому обществу почти 50% населения должно иметь высшее или специальное образование, а квалифицированный специалист должен обладать способностями и навыками самообразования и включаться в систему непрерывного образования, поскольку объем научной и технической информации удваивается каждые 7–10 лет. Примерно за этот же период происходит моральное старение производственных мощностей и смена технологий, что требует от специалиста хорошей фундаментальной подготовки и способности быстро осваивать новые технологии
. Вышесказанное, безусловно, относится и к военным специалистам. Не секрет, что военная промышленность во многом задет тон внедрению и развитию технических новинок и разработок. Так было и есть не только в России, но в развитых странах Запада и Востока. Иными словами скорость нарастания и оборота информации в военной области превышает эти показатели в гражданской сфере. Отсюда следует, что военные специалисты должны еще быстрее реагировать на изменения информационной, технологической и эксплуатационных реалий сегодняшнего времени. Они должны быть всегда в курсе новейших технических разработок, уметь быстро освоить новую технику, ее эксплуатацию и ремонт. Узнавать и применять на практике новейшие практические рекомендации по работе с личным составом. Совершенствоваться в плане тактической, технической, тактико-специальной и др. видов подготовки. Человек по всей жизни должен проходить через постоянное обучение (люди военной форме – в первую очередь), повышать свой профессиональный уровень, и это не безосновательный тезис,– это реалии сегодняшнего времени. О непрерывности образования более 150 лет назад писал знаменитый немецкий педагог А. Дистервег (1790–1866): «развитие задатков человека не может быть ограничено какими-либо моментом или периодом»
.
Как подготовить специалиста, какими средствам, через какую форму? Какими способами организовать обучение? Как произвести переучивание, и на какой основе? Вопросов больше чем ответов. Является ли Интернет-образование, виртуальное образование, как составные сегменты дистанционного образования, решением этой проблемы, или ее части? Не все проблемы решаемы, но значительная их часть может быть разрешена. 
Первоначально хотелось бы остановиться на категориальном аппарате. «Образование» или «обучение» – анализ научной литературы по данному вопросу противоречив. В названиях книг, заголовках статей и самих текстах встречаются в равной степени эти понятии, а некоторые авторы употребляют их как равнозначные. Согласно педагогическому энциклопедическому словарю – образование, составная часть и одновременно продукт социализации. Цель образования – внести желательные изменения в опыт, понимание (образ мышления) и поведение (образ жизни) учеников. Обучение, совместная целенаправленная деятельность учителя и учащихся, в ходе которой осуществляется развитие личности, ее образование и воспитание
. Согласно педагогическому словарю – образование – процесс и результат усвоения определенной системы знаний в интересах человека, общества и государства, сопровождающиеся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (цензов). Обучение – специально организованный, управляемый процесс взаимодействия учителей и учеников, направленный на усвоение знаний, умений и навыков
. Образование – процесс усвоения человеком определенной системы знании, навыков, умений. Обучение – целеустремленный, систематический, организованный процесс вооружения воинов знаниями, навыками и умениями, необходимыми для успешного выполнения ими служебных и боевых задач
. 

Исходя из этих толкований, автору статьи представляется что понятие «обучение» носит скорее педагогическую основу, как процесс передачи знаний от обучающего к обучаемому. Интернет-образование, при условии того чтобы рассматривать его как процесс, ставит своей целью более широкий диапазон решаемых задач. Не только приобретение знаний, навыков, умений, но и социализацию, формированию манеры мышления и образа жизни обучаемых, приобщение к элементам информационного общества, сетевой культуры.
Для России дистанционное образование это совсем не новость, но и далеко не массовое явление как скажем для США. Эксперимент по внедрению дистанционных форм образования, прежде всего высшего, был начат в Росси в 1997 году. Первооткрывателями в этой области стали, прежде всего, ряд гражданских московских вузов. Официально дистанционным образованием называется такая система, при которой все или большая часть учебных процедур осуществляется с использованием информационных и телекоммуникационных технологий при территориальной разобщенности преподавателя и студента. Главная цель дистанционного образования – сделать обучение доступным для всех. Каждый человек должен иметь возможность получить образование в любом время в том вузе, где он захочет
. Обучение по месту жительства – это наиважнейший сегодня системный параметр в новой парадигме образования, который реализуется за счет информационных и коммуникационных технологий
. А учитывая площади России… Хочется отметить, что в РФ все более широкими темпами происходит внедрение передовых информационно-коммуникационных технологий. Линий телекоммуникации проложены через всю страну и активно разветвляются. Причем ряд крупных корпораций начинают обзаводиться собственными оптоволоконными линиями связи, охватывающими территорию страны. В качестве примера можно привести МПС, РАО ЕЭС, Газпром, ЮКОС и ряд других. К примеру, федеральная научно-образовательная сеть RUNNet обладает протяженностью от Санкт-Петербурга до Владивостока. Имеет соединение с университетскими и академическими сетями в количестве более 300. Общее число корпоративных пользователей – более1500 тыс., т.е. коммуникативная сетевая основа создана, и продолжает развиваться. Технико-технологический аспект в этом вопросе не главный.
Если верить официальным заявлениям, виртуальное образование скоро будет доступно даже в тюрьмах. Так, в сентябре 2005 года «Ростелеком» объявил о создании мультисервисной сети связи, которой смогут воспользоваться осужденные, находящиеся на объектах Федеральной службы исполнения наказаний. Кроме дистанционного обучения, заключенным будут предоставлены современные услуги связи и телемедицина
. Казалось бы, вырисовывается весьма позитивная перспектива в целом для страны и в частности для относительно закрытых систем, к которым можно отнести систему исполнения наказаний. Для ряда зарубежных армий дистанционное образование не нововведение, такой вид образования активного внедряется и используется в войсках. Имея существенные наработки в этой сфере, зарубежные коллеги сталкиваются с некоторыми трудностями и пытаются разрешить ряд противоречий. 

В частности Патриция Макнешнз отмечает: «Вы доверите механику ремонт самолета, если его обучение было осуществлено по Интернету. Уверяю, что императивом является практическая деятельность обучаемого. Многие руководители учебного процесса ищут возможность совместить дистанционное обучение и практику одновременно. Определение места дистанционного обучения в системе обучения и эффективное ее слияние с военной инфраструктурой являются основополагающими решениями для инструкторского состава на современном этапе. 

Можем ли мы успешно обучить прыжкам с парашютом без того, чтобы не выталкивать новобранца из самолета? Можем ли мы ремонтировать авиационный двигатель без проконтролированных практических навыков. Постоянно развивающаяся техника изменит способ военной подготовки и обучения. Но существует синергетическая связь между различными методиками и подходами к обучению. Однако, техника нуждается в том, чтобы она сопровождалась крупными изменениями в способе использования техники военными инструкторами. Изменение учебного процесса внутри военной инфраструктуры является ключом к эффективному дистанционному обучению. Важно иметь ввиду различия в обучении новобранцев и закаленных ветеранов, которые тратили годы, совершенствуя свои учебные навыки. И военные должны также рассматривать, пригоден ли обучаемый к обучению в системе электронных средств. Не все обучаемые способны на это.

Использование техники в обучении ставит дополнительные вопросы: техника улучшает доступ к образованию и обучению? Техника улучшает качество усвоения предмета изучения? Это ведет к уменьшению стоимости обучения и образования? Это повышает эффективность обучения? Является более углубленное использование техники наиболее эффективным способом обеспечения обучения? Вместо этого, их следует использовать для дополнительного, восстановительного и ознакомительного обучения.

Важно сочетать методики, чтобы обеспечить использование соответствующего метода для выполнения задачи и, что соответствующие стратегии используются для проведения учебного процесса. Имеется до сих пор больше вопросов, чем ответов по поводу использования дистанционного обучения»
. Однозначно, обязать, всех военнослужащих пройти обучение по дистанционной форме не только не реально, но и вредно. Разрабатываемы программы обучения должны быть адаптированы для различных социальных, возрастных, профессиональных и др. групп. В этом плане, система дистанционного образования должна быть достаточно гибкой. Соглашусь, что на данном этапе этот вид образования стоит применять на уровнях дополнительного (повышение квалификации, переучивание); восстановительного (обновления в памяти полученных ранее знаний), у нас в войсках зачастую – обучался по одному ВУСу, пришел служить по другому, через некоторое время продвинулся в службе по третьему; и, ознакомительного (ознакомление с новыми образцами техники, методиками, доведение приказов, директив и т. п.).
По словам полковника Коди (ВС США), «глубоко укоренилось представление о том, что, если офицеры были образцами совершенства на низших уровнях, то они будут автоматически соответствовать требованиям, предъявляемым на высших уровнях, вне зависимости от того, насколько отличаются эти требования от тех, что предъявлялись к ним ранее».

Но это предположение не выдерживает столкновения с фактами теории, опыта и здравого смысла. Наши сержанты времен Второй мировой войны, получившие офицерские звания на полях сражений, большей частью превосходно зарекомендовали себя в качестве командиров взводов и рот, но впоследствии многие из них начали спотыкаться, столкнувшись с более высокими интеллектуальными требованиями штабной работы на батальонном уровне. Война полна примеров превосходных тактиков, которых ждал удручающий крах на оперативном и стратегическом уровнях, и бесподобных командиров дивизий и бригад, все бесподобие которых как ветром сдувало, стоило им принять должность командующего корпусом. Достаточно вспомнить проблемы Ли с его командующими корпусами и командирами дивизий при Геттисберге.

Причины просты: по мере того, как офицер продвигается от низших уровней командования, требующих прямого стиля руководства, к более высоким, требующим последовательного увеличения применения непрямого руководства, или по мере его продвижения от чисто военных должностей к должностям, имеющим все большее политическое, дипломатическое, экономическое, культурное и правовое измерения, требуемые навыки, способности, личные качества и опыт меняются коренным образом. Целью системы продвижения и назначения генералов должен быть не простой отбор самых быстрых «вояк», если пользоваться красочным термином генерала Грея, а достижение соответствующего сочетания качеств среди генералитета, чтобы можно было назначить круглых генералов на круглые должности, квадратных генералов на квадратные должности, а генералов, способных принимать любую форму, на должности, требующие стойких бойцов, способных к мудрому и глубокому осознанию того, как им нужно адаптироваться для того, чтобы выиграть ту или иную войну.

Более того, увеличившаяся сложность военных миссий сегодня наряду с увеличением опоры на информацию и передовые технологии ведет к тому, чтобы придавать большее значение интеллектуальным качествам военачальников. Например, генерал морской пехоты Энтони Зинни резюмировал свои обязанности в начале 1990-х гг. следующим образом: «Я обучал и создавал полицейские силы, судебные комитеты и судей и тюремные системы; я дважды обустраивал огромные массы беженцев на новых местах; я вел переговоры с полевыми командирами, вождями племен и старейшинами; я распределял продукты, оказывал медицинскую помощь, заботился о должном уходе за грудными детьми и открывал родильные дома; я управлял лагерями беженцев, газетами и радиостанциями в целях противодействия попыткам дезинформации»
. В чем проблема, поднятая Ллойдом Дж. Мэтьюзем, ответ очевиден – командование, и не только высшее, в нынешних реалиях это не только чистое военное руководство, но занимается и решением политических, экономических, социальных, культурных и др. проблем. Без повышения уровня образованности дальнейшего движения по карьерной лестнице не представляется возможным. Не в силу того, что не выполнены какие-то формальные условия продвижения по службе, а в силу того, что не хватает знаний, уровня образования. Может ли дистанционные формы образования, и в частности Интернет-образование, быть ключом в решении этой проблемы? Отчасти да, но желает ли само военное руководство обучаться и получать таким образом образование. К примеру, на командире полка лежат не только функции военного управлении подразделением, но и контакты с территориальной администрацией, политическим руководством региона, решение жилищных, экономических и ряд других проблем. Есть ли у него возможность этому научиться в военной академии? Если учесть, что в российской армии достаточно случаев назначения на должности командиров полков офицеров без высшего военного образования.
Генерал Генри Шелтон (ВС США), говорит: «образование и подготовка лидеров жизненно важны… для выполнения, как краткосрочных задач, так и долгосрочных требований. Образование должно рассматриваться не как отклонение от выполнения солдатского долга, а как его центральный и ключевой пункт». Объединенное профессиональное военное образование (JMPE) должно обеспечить, чтобы офицеры, обучающие боевых командиров, могли дать им знания, необходимые для выполнения всего спектра задач. По его мнению, «все образовательные системы видов ВС и объединенные образовательные системы выполняют также и другую важную роль, помогая обеспечить соответствие текущим требованиям к боеготовности». Такое образование вносит значительный вклад в подготовку CINC к ежедневному выполнению миссий.
Хотя боеготовность важна и сама по себе, образование также позволяет военным управлять ее трансформацией, которая не ограничивается лишь повышением существующих возможностей. Скорее, добавляет Шелтон, «трансформация является, в первую очередь, интеллектуальным процессом, требующим, чтобы лучшие умы активно участвовали в вознесении наших Вооруженных Сил на новые и более высокие уровни эффективности. Поэтому путь к трансформации лежит через сильную программу образования и подготовки лидеров».

Объединенная программа JFSC объединяет уникальную педагогическую обстановку и целый ряд оценочных стратегий, сочетающих образовательный опыт и жизненно важные потребности боевых командиров и штабов JTF. Семинары проводятся представителями CINC или объединенных сил, таким образом, у слушателей идет развитие именно тех навыков, о которых говорил Шелтон. Имитация службы в Африканском командовании (AFCOM) способствует лучшему усвоению материала. Наличие реальных сложных обстоятельств, ежедневно угрожающих интересам США в регионе, значительно обогащает учебный процесс.

Вся обстановка здесь напоминает реальную, а не учебную. Если брать боевых командиров, то они ежедневно заходят на страницу Африканского командования в Интернете и получают информацию об изменении обстановки в его зоне ответственности (AOR) и действиях личного состава. Каждый день двенадцатинедельного учебного курса покрывает 10–12 дней обычной службы. Интернет-страница позволяет студентам, служащим в штате AFCOM, быть в курсе новостей в горячих точках не только в своей зоне ответственности, но и по всему миру. Планы его командиров и уставы доступны для студентов как в классах для семинарских занятий, так и в Интернете. Эти планы представляют собой не учебные образцы, как часто бывает в военно-учебных заведениях, в большинстве случаев это настоящие планы командиров, лишь несколько измененные и поэтому несекретные, которые могут реально обогатить учебный процесс.

Работая с материалами AFCOM, они не только видят документы, которые составляются в объединенных силах, но и сами составляют их, уже зная, как это делать правильно. Таким образом, офицеры узнают о процессах, происходящих в войсках, и приобретают навыки принятия решений, исключительно важные для объединенного персонала, а также получают опыт работы с соответствующими документами.

Уровень обучения JPOC может оказаться достаточным для многих из сержантского состава. Такое обучение можно вести и в уже существующих школах. Если тот или иной сержант нуждается в повышении квалификации, которое он не может получить на месте очно, то ему может быть предоставлена возможность прохождения интернет-курса JPOC. Этот курс будет адаптирован в соответствии с целями обучения, а его эффект будет близким к эффекту очного обучения.

На всех уровнях объединенного образования чувствуется потребность в создании системы пожизненного обучения. Объединение этих новых учебных программ с дистанционной формой обучения может предложить новое решение. Например, выбор курсов дистанционного обучения может помочь личному составу, задействованному в объединенных операциях, поддерживать у себя те или иные навыки или развивать новые. Так как эта форма обучения касается различных аспектов объединенных операций, о которых говорится в документах Конгресса и Председателя ОКНШ, и интегрирована в учебные программы JFSC, то колледж может предложить основу для разработки дальнейших программ при расширении спектра объединенного образования.

JFSC должен оставаться главным учебным заведением оперативного уровня для объединенных сил и подготовки офицеров объединенных специальностей. Этот головной институт может быть использован и для удовлетворения иных потребностей командиров объединенных сил. Множество коротких программ подготовки, как сетевых, так и проводимых мобильными группами, предоставляет широкие возможности для сержантов, офицеров и гражданского персонала, которые работают в штабах объединенных сил. Дистанционное обучение в сочетании с определенными периодами очного образования способно дать резервистам необходимую подготовку, прежде чем они получат назначение в боевые командования или их штабы. Наряду с новыми технологиями это способно внести весомый вклад в создание обстановки пожизненного образования
. 
Более того, существующие и проектируемые системы виртуального ведения боя в ряде зарубежных армий напрямую связаны с боевыми системами управления войсками
. Иными словами обучающая виртуальная имитационная модель имеет выход на боевые информационные системы управления войсками, и как провести грань – где кончается имитация и где начинаются реальны е боевые действия?
Интересен опыт создания негосударственной образовательной Интернет-программы военного назначения (США). В марте 2000 года два майора сухопутных войск США, бывшие командиры рот, вложив собственные денежные средства, создали сайт Company.command.com, а годом позже Platoonleader.Org. Их основная целевая аудитория – капитаны и лейтенанты. Тематика сайта весьма обширна – от полезных советов по руководству солдатами до инструкций по борьбе с террористами в городских условиях. За короткое время с момента создания, будучи еще нелегальными, несколько сайтов завоевали огромную популярность среди военнослужащих. Большинство младших американских офицеров, имеющих доступ в Интернет, ежедневно находят по 15–20 минут, просматривая эти сайты и задавая по электронной почте свои вопросы. В прошлом году число посетителей одного только Companycommand.com удвоилось до 10 тысяч, составив больше трети (!) американских армейских капитанов.
В современном Ираке, где высокотехнологичное американское оружие зачастую бессильно против разрозненных и невидимых групп боевиков, ежедневно убивающих и калечащих американских солдат самыми хитрыми и изощренными способами, сегодня впервые использована практика создания для военнослужащих специальных Интернет-сайтов. Их основное отличие от наставлений и памяток в оперативности. В реальном масштабе времени солдаты получают самые необходимые сведения, инструкции и самый последний опыт боевых действий. Согласно данным проведенных американскими журналистами неофициальных опросов среди солдат и офицеров, существование этих ресурсов оказывает на воинский контингент США в Ираке положительное моральное влияние. 
Очевидная польза от таких ресурсов подтверждается конкретными жизненными примерами. Лейтенант сухопутных войск армии США Кейт Вилсон, находясь вместе со своим взводом в иракском городе Киркук, во время просмотра одного из сайтов, посвященных младшим офицерам, вычитал, что «…срывая висящие на городских стенах антиамериканские плакаты, надо быть начеку, так как повстанцы, рассчитывая на патриотизм американских военнослужащих, подвешивают сзади к этим плакатам гранаты». На следующее утро офицер провел среди своих подчиненных инструктаж. Через несколько дней солдат из взвода Вилсона, отправленный им по особому поручению, подошел к плакату с изображением шиитского лидера аль Садра и, прежде чем машинально сорвать, сначала заглянул за него и обнаружил там гранату…
 Как видно из это примера образовательные Интернет-проекты в армии США внедряются не только руководством, но и вот таким образом – с низу. Причем охватить более трети американских капитанов, это не неудача, – это говорит о том, что информация востребована, ее не хватает, она жизненно важна, потому что она написана практиками. К слову сказать, правительство США пригласило авторов-разработчиков этих сайтов на переквалификацию в военную академию Вест-Пойнт, чтобы стать впоследствии преподавателями.
Отдельные попытки произвести на свет пути развития системы дистанционного образования в военной сфере делает Военная академия РВСН им. Петра Великого. В частности методист учебного отдела академии И.Н. Камков отмечает: «Создание в вузах МО РФ системы единого образовательного пространства будет способствовать развитию информационно-образователь​ной сети для подготовки специалистов ВС РФ. Оно станет центром непрерывного образования на основе сетевых технологий и существенно активизирует процесс подготовки и переподготовки специалистов. Использование информационно-образовательной сети явится мощным средством самообразования и основой непрерывного образования. Решение задачи по функционированию создаваемой системы дистанционного обучения требует создания служб: научно-педагогической, информационного и технического обеспечения, которые должны обеспечивать функционирование системы, решая задачи информационного обмена, анализа и выработки единых требований по обучению (подготовке специалистов, проведению научных исследований и т.д.). На наш взгляд, решению рассматриваемых проблем может способствовать создание на первом этапе в академии РВСН им. Петра Великого «Учебно-методического информационного центра дистанционного обучения» для всех видов и родов войск МО РФ»
. Похвально, что профессорско-преподавательский состав академии стремиться на своей базе развить передовые инновационные технологии в образовании. Но, под силу ли это только одной академии, охватят ли педагоги академии особенности преподавания, скажем, гуманитарных дисциплин, кто должен выступать заказчиком идеологии реализации дистанционного образования. Представляется, что на данном этапе учебно-методический центр должен быть, по крайней мере – межвузовский. 
С.М. Ермаков считает, что «…следует вводить преобразования в таком порядке: база данных, локальная сеть вуза, строго определенная последовательность и порядок вхождения в локальные сети других вузов и базы данных однопрофильных учреждений и заведений. Подобный вариант учебно-материальной базы необходимо создавать поэтапно: база данных учебной дисциплины, кафедры, вуза; локальная сеть кафедры, вуза; объединенная сеть вузов вида ВС, Министерства обороны в целом. Формирование современной базы обучения создаст возможности для реализации научно-методического потенциала военных академий и университетов, в частности, путем организации дистанционного обучения курсантов в филиалах»
. Логика в предложенной концепции, конечно, есть, но кто будет движителем преобразований – руководство сверху, или инициатива снизу. Определена лишь цепочка создания учебно-материальной базы. Сразу же встает вопрос – об использовании Интернета в воинских частях. Ряд приказов министра обороны делает это несколько проблематичным. Другой вопрос: кто будет создавать дистанционные дидактические программы? Готовят ли специалистов этого профиля в ВС РФ? Процент преподавателей в возрасте использующих современные информационные технологии невелик, а использующих Интернет еще меньше. Да и смысл дистанционного образования не сводится только к тривиальному переводу лекций в электронный вид.
По мнению А. Савина в ВС РФ, других силовых ведомств внедрение новых информационных технологий, в т.ч. технологий дистанционного обучения, пока находится на стадии формирования научных подходов и стратегий, разработки первых нормативно-правовых актов. Постановлением Правительства РФ от 27 мая 2002 г. N 352 «О федеральной программе «Реформирование системы военного образования в Российской Федерации на период до 2010 г.» (с изменениями от 5 мая 2003 г.) предусматривается принятие первоочередных мер по совершенствованию содержания военного образования, информационно-методическому обеспечению образовательного процесса, создание межотраслевой (сопряженной) автоматизированной системы получения, обработки, хранения и передачи открытой информации по вопросам управления военным образованием.

Министром обороны утверждена (21 июня 2000 г.) Концепция информатизации военного образования, предполагающая подготовку каждого выпускника на уровне пользователя современных информационных технологий, разработку программных продуктов, обеспечивающих повышение качества подготовки офицерских кадров. В Концепции также определены задачи обеспечения военно-учебных заведений современными техническими средствами и системами, создания условий для непрерывного повышения образования каждого выпускника в занимаемых должностях.

Определенные меры по внедрению дистанционного обучения предпринимаются в МВД: министром внутренних дел РФ 28.06.2003 г. было подписано распоряжение №1/4900 «О введении дистанционного образования в образовательных учреждения МВД России». В соответствии с этим документом создана рабочая группа из представителей центрального аппарата МВД, ведущих вузов по исследованию возможностей использования ДОТ (дистанционные образовательные технологии) в образовательном процессе вузов, в системе подготовки и переподготовки сотрудников МВД
. Топтание на месте и апеллирование к несовершенству нормативно-правовой базы не затормозит нас, – просто отбросит назад. Вспоминая слова Ю. Кэрола: «Чтобы стоять на месте – нужно бежать, чтобы двигаться вперед – нужно бежать вдвое быстрее», приведу лишь один факт. Развитие дистанционного обучения к началу XXI в. достигло таких размеров, что его не удовлетворяет существующая сеть Интернет. Для разработки новой системы – интернет2 были объединены усилия 100 (!) американских университетов в рамках правительственной программы США. В настоящее время членами консорциума являются 175 организаций. Из которых 141 – это ведущие частные и государственные университеты США
. Таким образом, если прародителем Интернета было военное ведомство США, то основным побудителем создания сети Интернет2 – сложившиеся реалии в дистанционном образовании.
Применительно к сфере военного образования, необходимо учитывать и опираться на опыт передовых гражданских вузов, как в нашей стране, так и за рубежом. Использовать уже имеющиеся наработки в этой области зарубежными армиями. 
В заключении сделаем ряд частных выводов.

Во-первых, дистанционное образование – средство непрерывного образования, человек за период свой деятельности должен постоянно образовываться и самообучаться, не являются исключением люди и военной профессии. 
Во-вторых, дистанционное образование позволит повысить интеллектуализм военнослужащих, сформировать новую военную элиту и новых военных лидеров;
В-третьих, как средство повышения квалификации. При условии, что дистанционные образовательные технологии будут адаптивны. Т.е. должно учитываться: уровень первоначальной подготовки, сроки службы, возрастные особенности и т.д.;
В-четвертых, использование дистанционного образования в целях получения офицерами высшего военного образования без обязательного убытия в академию, университет. Если офицер на своем месте службы обеспечен, в первую очередь жильем и имеет перспективы служебного роста, то почему бы и нет. А всего-то нужен компьютер и Интернет. Это позволяет снять остроту жилищной проблемы, особенно в столице и нескольких крупных городах. 

В-пятых, получение военного образования военнослужащими без наличия такового. Если к пример военнослужащий является обладателем гражданского образования по сходному ВУСу, то доучившись на основе дистанционных образовательных технологиях, может стать классным военным специалистом. А строевую подготовку, огневую, можно получить и на месте службы, быть может лучше, чем в военном ВУЗе;
В-шестых, развитие Интернета и системы дистанционного образования позволит повысить уровень обмена научной информацией между вузами и ведущими учеными. И не только между ними;
В-седьмых, переподготовка или получение образования востребованного «на гражданке», после выхода на пенсию. Это можно рассматривать как элемент социальной защиты военнослужащего и наиглавнейший элемент социальной адаптации в будущем;
В-восьмых, построенное по такому принципу обучение позволит быстрее самоорганизоваться военнослужащему, адаптироваться к информатизации военной сферы.

Встает вопрос, под силу решение этой проблемы только Министерству обороны, или все-таки это задача государства. Кто должен определять нормативно-правовую базу – Министерство образования или Министерство обороны. Представляется что Министерством образования должны быть разработаны или внесены в федеральные правовые акты изменения в соответствием реалий сегодняшнего времени. На основании них Министерство обороны должно разработать свои, учитывая специфику и внеся изменения ряд существующих нормативных актов. 
Учитывая, что армия это самый стабильный и надежный элемент государства, при условии легитимности власти, выполняющий функцию охраны политического режима, возникает другой вопрос, какая армия нам нужна: высокообразованная, мобильная, или наоборот. Ставит ли свой целью государство социальную защиту увольняемых военнослужащих, заинтересовано ли оно в развитии системы военного образования и науки? И вообще информатизации армии, внедрения и развития системы дистанционного образования как частности?
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